WISTUDIO
S A INVIPRESE

LA TUA CRESCITA E'IL NOSTRO OBIETTIVO

CENTRO SERVIZI



AREA

SICUREZZA DIGITALE

4.0

LA PIATTAFORMA IN CLOUD WWW.SUPPORTOIMPRESE.IT HA OTTENUTO LA CERTIFICAZIONE
DEL SISTEMA PER LO STANDARD - PRODOTTO/SERVIZIO - PER | SEGUENTI CAMPI D'ATTIVITA:
- D.LGS 81/2008

- REGOLAMENTO CE852/2004




GESTIONE DATI AZIENDALI £ SCADENZE ALLEGATI IMPRESA:
DURC, VISURA CAMERALE, VERIFICHE IMPIANTI, CERTIFICAZIONI E ALTRO

- GESTIONE E MONITORAGGIO OBBLIGHI FORMATIVI E SORVEGLIANZA SANITARIA
- SOSPENSIONE E RIATTIVAZIONE LAVORATORE, FUNZIONE ESPORTA EXCEL
“FABBISOGNO FORMATIVO DEI LAVORATORI”

- GESTIONE ALTRI ALLEGATI

GESTIONE NOMINE E ALLEGATI DIGITALE
- NOMINA R.S.PP, PREPOSTO, ADDETTI ALLE EMERGENZE
- VERBALI INFORMAZIONE DEI LAVORATORI, RIUNIONE PERIODICA, CONSEGNA
D.PI. ETESSERINO DI RICONOSCIMENTO, ELEZIONER.L.S.

- DICHIARAZIONE DI NON ESSERE OGGETTO DI PROVVEDIMENTI DI SOSPENSIONE
O INTERDITTIVI

GESTIONE INTERATTIVA DOCUMENTI DIGITALI

- REDAZIONE/AGGIORNAMENTI/REVISIONI E ARCHIVIAZIONE DIGITALE DVR
9 (DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI ),POS (PIANO OPERATIVO DI
J§\? SICUREZZA), E PIMUS (PIANO DI SMONTAGGIO, USO E SMONTAGGIO PONTEGGI
- PIANI DI MIGLIORAMENTO

- DATA CERTA ELETTRONICA PER | DOCUMENTI SICUREZZA (COMMA 2 ART.28 DEL
D.LGS. 81/08)




AREA INTERATTIVA LAVORATORE CON APP DEDICATA
- APP LAVORATORE CON CREDENZIALI DISPONIBILE SU PLAY STORE

- CV FORMATIVO, MANSIONARIO, DISCIPLINARE E REGISTRO ADDESTRA-
MENTO DIGITALI DEL LAVORATORE

- NOMINE, ALLEGATI E PROCEDURE ACCETTAZIONE DOCUMENTI

- NOTIFICHE E DIRETTIVE AUTOMATICHE PREDISPOSTE DALLA DIREZIONE

AREA INTERATTIVA MANUTENZIONE DIGITALE
MACCHINE/ATTREZZATURE/IMPIANTI

- AREA RESPONSABILE MANUTENZIONE CON ASSEGNAZIONE LAVORATORE
INCARICATO

- AREA GESTIONE ATTREZZATURE DA MANUTENZIONARE CON REGISTRO
DIGITALE AUTOMATICO

- SCHEDA DIGITALE QR CODE PER OGNI MACCHINA/ATTREZZATURA/IMPIANTO.

GESTIONE INTERATTIVA AVVISI E SCADENZE DIGITALE
- CHECK-UP E MONITORAGGIO SICUREZZA SUL LAVORO

- AVVISI AUTOMATICI SCADENZE: INADEMPIMENTI SU NOMINE BASE, CORSI,
VISITE MEDICHE, MODULISTICA, PIANO DI MIGLIORAMENTO, MANUTENZIONI
EVERIFICHE, ADDESTRAMENTO, DOCUMENTI SICUREZZA

AREA AMMINISTRATIVA

- REALIZZAZIONE COMPUTO METRICO DIGITALE, CON MODIFICA E
ARCHIVIAZIONE

- PREZZIARIO SPECIFICO PER REGIONE

- CREAZIONE DATA BASE CLIENTI CON LOGO PERSONALIZZATO, GESTIONE
PROFILO CON CONSENSO E PRIVACY




©0 ® O

AREA HACCP

GESTIONE DOCUMENTAZIONE Al SENSI DEL REG. CE 852/04 E REG. CE
178/02, TRA CUI:

- REDAZIONE E GESIONE DIGITALE DEL MANUALE DI AUTOCONTROLLO HACCP
- AVVISI AUTOMATICI DEGLI ADEMPIMENTI GIORNALIERI/PERIODICI

- RISULTATI ANALISI PERIODICHE

- ATTESTATI DI FORMAZIONE DEL PERSONALE ALIMENTARISTA.

AREA MOG
(MODELLO ORGANIZZATIVO GESTIONALE VOLONTARIO
0 MODELLO IS0 45001)

IL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE E DI GESTIONE SUPPORTOIMPRESE PERMETTE
UN’EFFICACE COMUNICAZIONE FRA ORGANO DIRIGENZIALE E LAVORATORI, RISPON-
DENDO EFFICACEMENTE ALLA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DELLE PERSONE
GIURIDICHE, DELLE SOCIETA E DELLE ASSOCIAZIONI ANCHE PRIVE DI PERSONALITA
GIURIDICA.

(D.LGS. 231/2001)

MARKETING AZIENDALE

- INSERIMENTO AUTOMATICO GRATUITO SU IMPRESEINSICUREZZA.IT-

- GESTIONE AUTONOMA 0 ASSISTITA

- PAGINA PUBBLICITARIA CON GESTIONE AUTOMATICA O ASSISTITA

(LOGHI, PROMO SOCIAL, SITIWEB, E-COMMERCE)

DEDICATA ALLE IMPRESE CHE SUPERANO LA VERIFICA DEI REQUISITITECNICO
PROFESSIONALITRAMITE LA PIATTAFORMA SUPPORTO IMPRESE

ALTRE OPPORTUNITA

ACCESSO MEDIANTE CREDENZIALI AD UN'AREA PRIVATA IN CUI CONSULTARE
AGEVOLAZIONI, CONTRIBUTI E PREMIALITA" SPECIFICHE PER OGNI SETTORE,
TRA CU:

- FORMAZIONE GRATUITA

- SCONTO PREMIO INAIL

- OPPORTUITA'ENTI BILATERALI

- CONTRIBUTI, CONVENZIONI E ALTRO




Dispositivi Digitali
SMART 4.0 SUPPORTOIMPRESE

SMART KEY

Chiave d'accesso per I'area digitale personalizzata per usufruire dei servizi specifici per il tipo di
abbonamento sottoscritto.

TESSERA LAVORATORE

Profilo digitale tascabile del lavoratore con cv formativo, idoneita sanitarie, d.p.i., nomine e
verbali, addestramento e relativo registro digitale.

CARD IMPRESA

Profilo digitale tascabile dell’azienda, personalizzabile con logo, per verificarne la regolarita della
documentazione sulla sicurezza sul lavoro e non, aggiornata in tempo reale, attraverso la
scansione digitale del gr-code.

CARTELLO IMPRESA

Contenente il profilo digitale aziendale, per verificarne la regolarita della documentazione sulla
sicurezza sul lavoro e non, aggiornata in tempo reale, attraverso la scansione digitale del qr-code.

CARTELLO CANTIERE

(Contenente dati aziendali, pos ed eventuale pimus,
requisiti lavoratori in cantiere e allegati, al fine di
dare una pronta semplice e istantanea evidenza di
tutta la documentazione di cantiere.

ETICHETTA MANUTENZIONI

Etichetta digitale per ogni macchina/attrezzatu-
ra/impianto, con visione di dati e le manutenzioni/-
verifiche effettuate e da effettuare, il tutto attraverso
smartphone o tablet.

REGISTRO MANUTENZIONI

II registro manutenzioni digitali a mezzo qr-code
permettera di avere pronta ed immediata
evidenza delle manutenzioni ordinarie,
straordinarie e verifiche periodiche.




™ FORMAZIONE

NORMATIVA

DI RIFERIMENTO

MODALITA'DI EROGAZIONE

DURATA/AGGIORNAMENTO @




FORMAZIONE SICUREZZA SUL LAVORO

AI'SENSIDEL D. LGS. 81/08

ENTE EROGATORE E AUTORIZZAZIONE REGIONALE

\
@ DECRETO ACCREDITAMENTO SICILIA

ATTIITA"AUTO-FINANZIATE DI FORMAZIONE N. 450 DEL 07 APRILE 2022
: FORMAZIONE SICUREZZA SUL LAVORO DASOE COD PA_398

{ . f STUDIO | ==

: la IMPRESE

CERTIFICATA EN 1S0 9001:2015

’5 by EROGAZIONE CORSI DI FORMAZIONE IAF 37
CERTIFICAZIONE
PRODOTTO/SERVIZIO IN CLOUD SUPPORTOIMPRESE.IT

SERVIZI RISERVATI Al CORSISTI

\

Durante le attivita formative sara illustrato ai discenti come poter
gestire gli adempimenti normativi anche attraverso I'utilizzo di
strumenti digitali interattivi ed innovativi, con un notevole risparmio
di energie e di tempo, comportando una maggiore efficacia di tali
adempimenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE OPPORTUNITA' PER | CORSISTI

Al termine delle attivita formative sara rilasciato attestato di
partecipazione a norma di legge e verranno prospettate ai discenti
alcune delle principali opportunita che derivano dal rispetto delle
norme di sicurezza sul lavoro.




SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE AZIENDALE

FIGURE DELLA SICUREZZA

7 RV 4 -

R.S.P.P. DATORE DI LAVORO
(RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE)
RISCHIO BASSO/MEDIO/ALTO

Il corso permette di acquisire le competenze e le
conoscenze in materia di salute e sicurezza nei luoghi di
lavoro indispensabili alla tutela dei lavoratori, per i
datori di lavoro delle imprese classificate dalla
normativa vigente a rischio basso/medio/alto che
intendono svolgere personalmente i compiti di RSPP
nella propria azienda.

Art. 34 Ddel D.Lgs. 81/08 - Presenza/ e-learning/ Rischio basso: 16 ore/6 ore
Accordo Stato Regionin. 223 | videoconferenza sincrona Rischio medio: 32 ore/10
del 21/12/2011 (Nel rispetto della Rischio alto: 48 ore/14 ore
normativa) Periodicita quinquennale




CORSO DI FORMAZIONE R.S.P.P.
(Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione)
MODULARE: A/B/C

Il corso RSPP modulare permette, ai soggetti che intendono ricoprire il ruolo di Responsabile del Servizio di Prevenzione
e Protezione esterno, di acquisire le necessarie conoscenze e competenze in materia di salute e sicurezza sul lavoro. Il
corso € articolato in 4 moduli, di cui 3 uguali per tutti e 1 di specializzazione in funzione del settore per il quale si
intende svolgere il ruolo di RSPP esterno

MODULI DI SPECIALIZZAZIONE
SP1 - AGRICOLTURA-PESCA (12 ore) B-SP2 - ATTIVITAE-STRATTIVE-COSTRUZIONI (16 ore)
B-SP3 - SANITA'RESIDENZIALE (12 ore) B-SP4 - CHIMICO-PETROLCHIMICO (16 ore)

(o)

I

Presenza/ e-learning/ 100 ore
Art. 34 Ddel D.Lgs..81( 08 videoconferenza sincrona + modulo B-SP scelto
Accordo Stato Regioni n. (Nel rispetto della 40 ore
223 del 21/12/2011 normativa) periodicita quinquennale

/

CORSO DI FORMAZIONE
PER DIRIGENTI

II corso di formazione per Dirigenti & rivolto a tuttii
Dirigenti cosi come definiti dallart. 2 del D.Lgs. 81/08,
appartenenti a tutti i settori di attivita.

Art. 37 del D.Lgs. 81/08 Presenza/ e-leaming/
Accordo Stato Regioni videoconferenza sincrona 16 ore/6 ore

n. 221 del 21/12/2011 (Nel rispetto della SETCR I G
normativa)




CORSO DI FORMAZIONE
PREPOSTO

Il datore di lavoro che non pud garantire la sua
presenza nei posti di lavoro, al fine diespletare
I'obbligo di vigilanza, deve nominare un Preposto tra i
lavoratori al quale delega tale obbligo. Si dovra
garantire la costante presenza di un preposto per ogni
cantiere/posto di lavoro.

Art. 37 del D.Lgs. 81/08 - Presenza
Accordo Stato Regioni Videoconferenza Sincrona Bore/b ore
n.221del 21/12/2011 (Nel Rispetto Della Normativa) Periodicita Biennale

" .
CORSO DI FORMAZIONE R.L.S

(RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA)

Tutte le imprese devono nominare il R.L.S., un lavoratore eletto da tutti i lavoratori dell'azienda e portavoce degli stessi
per tutti gli aspetti che riguardano la salute e la sicurezza dei lavoratori.

320re
Art. 37 del D.Lgs. 81/08. Presenza/ e-learning/ 4 ore annue

videoconferenzasincrona | (imprese 15-50 lavoratori)
(Nel rispetto della 8 ore annue

normativa) (imprese >50 lavoratori)




CORSO DI FORMAZIONE ART.37 LAVORATORI
I corso & rivolto a tutti i lavoratori cosi come definiti dall'art. 2 del D.Lgs. 81/08, appartenenti a tuttii settori di attivita.

7N 77N
o @

Rischio basso: 8 ore/6 ore
Rischio medio: 12 ore/6 ore
Rischio alto: 16 ore/6 ore

Art. 37 del D.Lgs. 81/08 Presenza/ e-learning/
Accordo Stato Regioni videoconferenza sincrona

n.221del 21/12/2011. (Nel rispetto della
normativa) periodicita quinquennale

= -
L CORSO DI FORMAZIONE

i ADDETTI AL SERVIZIO

k ANTINCENDIO ED EVACUAZIONE

o (RISCHIO BASSO/MEDIO/ALTO)

E Il corso permette i lavoratori che il datore di lavoro ha
I'obbligo di nominare per svolgere il ruolo di addetti
alle emergenze dovute all'incendio e la gestione delle
attivita di evacuazione. Tale ruolo puo essere ricoperto
anche dal datore dilavoro stesso.

Livello1 4 ore/2 ore
Livello2 8ore/5 ore

Livello 3 16 ore/8 ore
Periodicita quinquennale




CORSO DI FORMAZIONE PER IL RUOLO DI COORDINATORE DELLA
SICUREZZA NEI CANTIERI IN FASE DI PROGETTAZIONE E DI ESECUZIONE
DEI LAVORI (CSP/CSE)

II corso teorico-pratico di formazione per CSP/CSE permette al professionista di acquisire le necessarie competenze e
conoscenze obbligatorie per poter svolgere le attivita di Coordinatore nei cantieri in fase di progettazione ed esecuzione
dei lavori.

(In partenariato con ANAEPA Confartigianato Edilizia Palermo).

Presenza/ e-learning/
videoconferenza sincrona
(Nel rispetto della
EOE)]

120 ore/40 ore
Periodicita quinquennale

CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI AL
SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO (TIPO A-B-()

II corso permette di formare i lavoratori nominati per
svolgere il ruolo di addetti alle emergenze di primo
soccorso. Tale ruolo puo essere ricoperto anche dal datore
dilavoro stesso.

Tipo A: 16 ore/6 ore
periodicita triennale
Tipo B/C: 12 ore/ 4 ore
periodicita triennale

Art.37 e 45 Presenza

del D.Lgs. 81/08 Videoconferenza Sincrona
D.M. 388/2003 (Nel Rispetto Della Normativa)



& FORMAZIONEBT-
MACCHINE OPERATRICI

13



-
CORSO DI FORMAZIONE PER ABILITAZIONE

ALLA MANOVRA DI CARROPONTE

|1 corso teorico-pratico di formazione per abilitazione alla manovra di Carroponte, mira a fornire ai lavoratori incaricati le
necessarie conoscenze per un corretto uso e manovra in sicurezza dell‘attrezzatura.

Presenza/ e-learning/
videoconferenza sincrona
(Nel rispetto della

Art.37eart. 73
del D.Lgs. 81/08

8 ore/4 ore
Periodicita quinquennale

-
CORSO DI FORMAZIONE ALLA

MANOVRA DI

CARRELLO ELEVATORE

II corso teorico-pratico di formazione per abilitazione
alla manovra di carrelli elevatori (carrelli industriali
semoventi, carrelli semoventi a braccio telescopico e
carrelli/sollevatori/elevatori semoventi telescopici
rotativi), mira a fornire ai lavoratori incaricati le
necessarie conoscenze per un corretto uso e manovra in
sicurezza dell‘attrezzatura.

Art.37e73 Presenza/ e-learning/ 16 ore/4 ore

del D.l_gS 81/08 videoconferenza sincrona Periodicita quinquennale
Accorto Stato Regioni (Nel rispetto della

n. 53/csr del 22/02/2012 normativa)




7 .
CORSO DI FORMAZIONE

ALLA MANOVRA DI FRESA FINITRICE E RULLO COMPRESSORE

II corso teorico-pratico di formazione per abilitazione alla manovra di Fresa finitrice e Rullo compressore, mira a fornire
ai lavoratori incaricati le necessarie conoscenze per un corretto uso e manovra in sicurezza dell'attrezzatura.

7\

Art.37e73 Presenza/ e-learning/
del D.Lgs. 81/08. videoconferenza sincrona
(Nel rispetto della
normativa)

8 ore/4 ore
Periodicita quinquennale

i -
CORSO DI FORMAZIONE ALLA

MANOVRA DI GRU A TORRE

II corso teorico-pratico di formazione per abilitazione alla
manovra di gru a torre mira a fornire ai lavoratori
incaricati le necessarie conoscenze per un corretto uso e
manovra in sicurezza dell‘attrezzatura.

Art.37e73D.Lgs. 81/08 Presenza/ e-learing/ 14 ore/4 ore
accordo stato-regioni videoconferenza sincrona Periodicita quinquennale
n.53/csr del (Nel rispetto della
22/02/2012 normativa)




CORSO DI FORMAZIONE ALLA MANOVRA DI GRU MOBILE

|1 corso teorico-pratico di formazione per abilitazione alla manovra di gru mobile mira a fornire ai lavoratori incaricati le
necessarie conoscenze per un corretto uso e manovra in sicurezza dell‘attrezzatura.

Art. 37 73 D.Lgs. 81/08, Presenza/ e-learning/
accordo stato-regioni videoconferenza sincrona

n. 53/csr del 22/02/2012 (Nel rispetto della
normativa)

14 ore/4 ore
Periodicita quinquennale

i -
CORSO DI FORMAZIONE

ALLA MANOVRA DI GRU
SU AUTOCARRO

Il corso teorico-pratico di formazione per abilitazione
alla manovra di gru per autocarro mira a fornire i
lavoratori incaricati le necessarie conoscenze per un
corretto uso e manovra in sicurezza dell'attrezzatura.

Art.37e73 Presenza/ e-learning/
12 ore/4 ore

Periodicita quinquennale

D.Lgs. 81/08 videoconferenza sincrona
accordo stato-regioni n. (Nel rispetto della
53/csr del 22/02/2012 EIE))



-
CORSO DI FORMAZIONE

ALLA MANOVRA DI CARICATORI

FRONTALI, ESCAVATORI E TERNE

I corso teorico-pratico di formazione per abilitazione
alla manovra di di caricatori frontali, escavatori e terne
mira a fornire ai lavoratori incaricati le necessarie
conoscenze per un corretto uso e manovra in sicurezza
dell'attrezzatura.

Art.37e73 Presenza/ e-learning/
D.Lgs. 81/08 videoconferenza sincrona
accordo stato-regioni (Nel rispetto della
n. 53/csr del 22/02/2012 normativa)

16 ore/ 4 ore
periodicita quinquennale

¥ -
CORSO DI FORMAZIONE ALLA MANOVRA DI PERFORATORI DI PICCOLO E

GRANDE DIAMETRO

II corso teorico-pratico di formazione per abilitazione alla manovra di perforatori di piccolo e grande diametro mira a
fornire ai lavoratori incaricati le necessarie conoscenze per un corretto uso e manovra in sicurezza dell‘attrezzatura

Art. 73 del D.Lgs. 81/08, Presenza/ e-leaming/
art. 77 del CONL videoconferenza sincrona 40 ore/20 ore

Edilizia Industria (Nel rispetto della Periodicita Quinquennale

normativa)




-
CORSO DI FORMAZIONE
ALLA MANOVRA DI PLE

|1 corso teorico-pratico di formazione per abilitazione
alla manovra di ple mira a fornire ai lavoratori
incaricati le necessarie conoscenze per un corretto
uso e manovra in sicurezza dell'attrezzatura.

Art. 37 e 73 del D.Lgs. Presenza/ e-learning/ 10 ore/ 4 ore

81/08, accordo stato-regio- videoconferenza sincrona | periodicita quinquennale

nin. 53/csr del 22/02/2012 (Nel rispetto della
normativa)

CORSO DI FORMAZIONE ALLA MANOVRA DI POMPE PER CALCESTRUZZO

II corso teorico-pratico di formazione per abilitazione alla manovra di pompe per calcestruzzo mira a fornire ai lavoratori
incaricati le necessarie conoscenze per un corretto uso e manovra in sicurezza dellattrezzatura.

Art.37 e 73 del DLgs. Presenza/ e-learning/
81/08, accordo stato-regio- videoconferenza sincrona
nin. 53/csr del 22/02/2012 (Nel rispetto della

14 ore/4 ore
periodicita quinquennale

normativa)




(CORSO DI FORMAZIONEALLA [ 3
MANOVRA DI TRATTORI AGRICOLI
E FORESTALI A CINGOLI E A RUOTE

II corso teorico-pratico di formazione per abilitazione alla
manovra di trattori agricoli e forestali mira a fornire ai
lavoratori incaricati le necessarie conoscenze per un
corretto uso e manovra in sicurezza dell‘attrezzatura.

- i 13 4
Art. 37 e 73 del D.Lgs. Presenza/ e-learning/ ore/ 4 ore

videoconferenza sincrona periodicita quinquennale
(Nel rispetto della
normativa)

81/08, accordo stato-regio-
ni n. 53/csr del 22/02/2012

7 5
CORSO DI FORMAZIONE PER ABILITAZIONE
ALLA MANOVRA DI CARROPONTE

II corso teorico-pratico di formazione per abilitazione alla manovra di Carroponte mira a fornire ai lavoratori incaricati le
necessarie conoscenze per un corretto uso e manovra in sicurezza dell‘attrezzatura.

Art.37 e 73 del D.Lgs. 81/08 |  Presenza/ e-learning/ 8 ore/4 ore
videoconferenza sincrona periodicita quinquennale
(Nel rispetto della

normativa)




FORMAZIONE

PROFESSIONALIZZANTE

-
20




CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALLA POSA DI CAPPOTTO TERMICO TEORIA

II corso teorico di formazione per addetti alla posa di cappotto termico mira a fornire ai lavoratori incaricati le necessarie
conoscenze per una corretta gestione di tali attivita lavorative.

ramN

Presenza/ e-learning/
videoconferenza sincrona
(Nel rispetto della
normativa)

o R 4 -
CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI
ALLA POSA DI CAPPOTTO TERMICO

TEORIA+PRATICA

II corso teorico-pratico di formazione per addetti alla
posa di cappotto termico mira a fornire ai lavoratori
incaricati le necessarie conoscenze per una corretta
gestione di tali attivita lavorative.

-

Presenza/ e-learning/
videoconferenza sincrona
(Nel rispetto della
normativa)

Possibilita di certificazione con ICMQ*



CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI AL DISARMO DELLE ARMATURE

|1 corso teorico-pratico di formazione per addetti al disarmo delle armature mira a fornire ai lavoratori incaricati le
necessarie conoscenze per una corretta gestione di tali attivita.

Art. 37 Presenza/ e-learning/ 4 ore
del D.Lgs. 81/08 videoconferenza sincrona |  Periodicita quinquennale
(Nel rispetto della
normativa)

CORSO DI FORMAZIONE PER
INSTALLATORI E MANUTENTORI DI
CHIUSURE TAGLIAFUOCO

Il corso di formazione per installatori e manutentori di
chiusure tagliafuoco fornisce ai lavoratori incaricati
allo svolgimento delle attivita diinstallazione e di
manutenzione e necessarie competenze.

Presenza/ e-learning/ 12 ore/4 ore
videoconferenza sincrona periodicita quinquennale

(Nel rispetto della
normativa)




CORSO DI FORMAZIONE
TEORICO-PRATICO PER LAVORATORI
ADDETTI ALL'ESECUZIONE

DI SALDATURE

II corso di formazione saldatori mira a fornire ai

lavoratori incaricati allo svolgimento delle attivita di
saldatura, tutte le necessarie e competenze.

09606/1716 Presenza/ e-learning 8ore
deoconferenza 0Nna periodicita quinquennale
D 0 (elld
. a a
7 .

SEMINARIO FORMATIVO
F-GAS PERSONA (APPARECCHIATURE FISSE DI REFRIGERAZIONE)

Il seminario formativo F-gas mira a fornire al professionista tutte le necessarie competenze per poter affrontare I'esame
propedeutico alla certificazione, la quale abilita alle attivita di installazione, manutenzione, riparazione, controllo e
recupero di apparecchiature fisse di refrigerazione

D.PR. 43/2012 Presenza/ e-learning/ Su Richiesta
videoconferenza sincrona
(Nel rispetto della
normativa)

Possibilita di certificazione con ICMQ*




FORMAZIONE
SPECIFICA



/

CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI AL SALVATAGGIO IN QUOTA

II corso teorico-pratico di formazione per addetti al salvataggio in quota offre le conoscenze necessarie al fine di
implementare queste fasi di emergenza in sicurezza, con addestramento sull’'uso dei D.P.. anticaduta e dei sistemi di
salvataggio.

8/4 ore
periodicita quinquennale

Art. 37 del D.Lgs. 81/08 Presenza/ e-learning/
videoconferenza sincrona

(Nel rispetto della
normativa)

CORSO DI FORMAZIONE
ADDETTI Al LAVORI IN QUOTA
EADDESTRAMENTO DPI ANTICADUTA

|1 corso teorico-pratico di formazione per addetti ai
lavori in quota offre agli addetti ai lavori strumenti e
conoscenze necessarie al fine di implementare
queste fasi di lavoro in sicurezza, con addestramento
sull'uso dei D.PI anticaduta.

Presenza/ e-learning/ 16/8 ore
videoconferenza sincrona
(Nel rispetto della

Art. 37 del D.Lgs. 81/08
periodicita quinquennale

normativa)




CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI Al
LAVORI IN QUOTA, ADDESTRAMENTO
DPI ANTICADUTA E LINEE VITA
COPERTURE

II corso teorico-pratico di formazione per addetti ai
lavori in quota e linee vita offre agli addetti ai lavori
strumenti e conoscenze necessarie al fine di
implementare queste fasi di lavoro in sicurezza, con
addestramento sull'uso dei D.PI. anticaduta.

a/ e-learning 16/4 ore

A del D.Las 81/08 s
. deoconferenza sincrona | periodicita quinquennale
Decreto 4/20 et
. d a

7

CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI ALL'IMPIEGO DI SISTEMI DI ACCESSO E
POSIZIONAMENTO MEDIANTE FUNI

|1 corso teorico-pratico di formazione per addetti all'impiego di sistemi di accesso e posizionamento mediante funi offre
agli addetti ai lavori gli strumenti e le conoscenze necessarie al fine di implementare queste fasi di lavoro in sicurezza.

Presenza 32/8 ore
15 UIOUE B Videoconferenza Sincrona periodicita quinquennale

(Nel Rispetto Della Normativa)




CORSO DI FORMAZIONE
ADDETTI AL MONTAGGIO,
TRASFORMAZIONE

E SMONTAGGIO PONTEGGI

II corso teorico-pratico di formazione PIMUS offre ai
lavoratori addetti gli strumenti e le conoscenze
necessarie a garantire un ponteggio montato a
regola d'arte e in sicurezza

Art. 136 : = :
del D.Lgs. 81/08 " "' asincrona | period

/

CORSO DI FORMAZIONE ADDETTI AL MONTAGGIO, TRASFORMAZIONE, USO E
SMONTAGGIO PONTEGGI AUTOSOLLEVANTI A COLONNE

II corso teorico-pratico di formazione per addetti al montaggio, trasformazione, uso e smontaggio ponteggi autosolle-

vanti a colonne fornisce agli addetti ai lavori gli strumenti e le conoscenze necessarie a garantire un ponteggio montato
aregola d'arte e in sicurezza.

Presenza/ e-learning/ 8/4ore
videoconferenza sincrona periodicita quinquennale

(Nel rispetto della
normativa)




o - -
CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI

ADDETTI ALLO SVOLGIMENTO DI LAVORI
ALL'INTERNO DI AMBIENTI CONFINATI 0
SOSPETTI DI INQUINAMENTO

11 corso teorico-pratico di formazione per addetti allo
svolgimento di lavori all'interno di ambienti confinati o
sospetti di inquinamento fornisce agli incaricati le
necessarie conoscenze per lo svolgimento in sicurezza
delle attivita lavorative svolte in ambienti quali: cisterne,
pozzi, canali, autobotti, silos, etc.

N 7\
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Art. 37 del D.Lgs. Presenza/ e-learning/ 8/12/16 ore
81/08, D.PR. 177/2011 videoconferenza sincrona 4 ore
(Nel rispetto della periodicita quinquennale
normativa)

CORSO DI FORMAZIONE ADDESTRAMENTO DPI ANTICADUTA

I datore di lavoro ha l'obbligo di garantire, ai lavoratori interessati, un adeguato addestramento circa I'uso dei DPI
anticaduta (imbracature e accessori, ancoraggi ecc. . .)

Art. 37 Presenza/ e-learning/
del D.Lgs. 81/8 videoconferenza sincrona
(Nel rispetto della
normativa)

4ore
Periodicita quinquennale




CORSO DI FORMAZIONE ADDESTRAMENTO DPI SPAZI CONFINATI

I datore di lavoro ha I'obbligo di garantire, ai lavoratori interessati, un adeguato addestramento circa I'uso dei DPI
necessari all'interno degli ambienti confinati (maschere antigas, autorespiratori ecc)

Art. 77

4 ore

Presenza/ e-learning/
Periodicita quinquennale

videoconferenza sincrona
(Nel rispetto della
normativa)

del D.Lgs. 81/08

/CORSO DI FORMAZIONE PER
LAVORATORI ADDETTI ALLA
MANUTENZIONE DI CABINE
ELETTRICHE MT/BT DEL CLIENTE FINALE

Il corso di formazione per addetti alla manutenzione di
cabine elettriche MT/BT del cliente finale fornisce ai
lavoratori addetti allo svolgimento delle attivita di
manutenzione di cabine elettriche MT/BT gli strumenti e
le conoscenze necessarie al fine di implementare queste
fasi di lavoro in sicurezza.

Art. 82 del D.Lgs. Presenza/ e-learning/ 8/4 ore
81/08, Norme CEl videoconferenza sincrona Periodicita quinquennale

(Nel rispetto della
normativa)




/

CORSO DI FORMAZIONE LAVORATORI ADDETTI ALLO SVOLGIMENTO DI LAVORI IN
PROSSIMITA DI PARTI ELETTRICHE ATTIVE PES PAV PEI

II corso di formazione fornisce ai lavoratori addetti allo svolgimento di lavori a rischio elettrico gli strumenti e le
conoscenze necessarie al fine di implementare queste fasi di lavoro in sicurezza.

Art. 82 del D.Lgs. 81/08,

Presenza/ e-learning/ 8/4 ore
videoconferenza sincrona |  Periodicita quinquennale
(Nel rispetto della
normativa)

Norme CEl

CORSO DI FORMAZIONE

PER ADDETTI ALL'INSTALLAZIONE E
ALLA RIMOZIONE DELLA SEGNALETICA
NEI CANTIERI STRADALI

Il corso teorico-pratico di formazione per addetti
all'installazione e alla rimozione della segnaletica
nei cantieri stradali mira a fornire ai lavoratori
incaricati le necessarie conoscenze per una corretta
gestione delle attivita lavorative.

7N\
g

Presenza/ e-learning/

Art. 37 del D.Lgs. 81/08 videoconferenza sincrona

D.l. 22/01/2019

8/6 ore
periodicita quinquennale

(Nel rispetto della
normativa)




AREA HACCP




AREA HACCP

AUTOCONTROLLO DELL'IGIENE ALIMENTARE

SUPPORTO IMPRESE HACCP 4.0

II' servizio in cloud integrato permette di gestire e visualizzare tutta la documentazione necessaria per essere in regola con le normative
europee in materia di sicurezza alimentare, cosl come previsto dal Reg CE 852/04, dal Reg CE 178/02:

- Redazione e gestione digitale del manuale HACCP di corretta prassi igienica;

- Registrazioni giornaliere e periodiche da inserire nelle apposite schede digitali personalizzate per l'impresa

- Avvisi degli adempimenti giornalieri e periodici direttamente sulla tua email;

- Documentazione HACCP sempre a disposizione all'interno della piattaforma, tra cui:

- attestati di partecipazione a eventuali attivita di formazione svolte dal personale alimentarista;

- Registro dei campionamenti periodici effettuati da un consulente;

- Risultati di tutti i rapporti di prova effettuati periodicamente (dai laboratori accreditati dal Ministero della Sanita);
- Manuale di Autocontrollo redatto ai sensi del Reg CE 852/04 e schede di registrazione;

- Etichette e tabelle nutrizionali;

- Servizio menu digitale;

- Controllo Legionella e sicurezza piscine;

- Pest control.

L'impresa procedera a verificare ed implementare tutta la documentazione obbligatoria sulligiene e dei prodotti alimentari (HACCP),
effettuando campionamenti periodici in base alla tipologia di attivita, che verranno successivamente analizzati da un laboratorio

di analisi chimico-biologiche accreditato dal Ministero della Sanita, al fine di verificare le procedure di controllo dei punti critici
messe in atto e valutarne la correttezza.

CORSO DI FORMAZIONE per addetti alla manipolazione di alimenti (ex libretto sanitario)

/ Regolamento CE 852/2004 (UE) 2021/382
D.Lgs. 197/2003
D.A. Regione Sicilia 31/05/2007

II corso di formazione per addetti
alla manipolazione di alimenti
permette al lavoratore il corretto
svolgimento delle proprie mansioni,
salvaguardando la sicurezza del
consumatore, I'igiene e la salubrita
degli alimenti.

- s

Presenza/e-Learning
Videoconferenza sincrona
(Nel rispetto della normativa)

12 ore/6
Periodicita triennale

L'impresa ricevera inoltre i dispositivi 4.0

- Card interattiva di verifica HACCP

- Cartello di verifica HACCP

| dispositivi si avvalgono di un sistema Qr-code per la memorizzazione automatica dei dati relativi alla documentazione di autocontrollo
prevista dalla normativa Reg.(CE) 852/2004.




AREA TECNICA

REDAZIONE PI.M.U.S. DIGITALE
(PIANO DI MONTAGGIO, USO E SMONTAGGIO DEL PONTEGGI0),
CON O SENZA CALCOLO STRUTTURALE

Redazione PL.M.U.S. digitale ( ponteggi inferiori ai mt 20 di altezza e di un’unica marca,
ovvero conformi al libretto ministeriale);

Redazione PL.M.U.S. digitale con calcolo strutturale ( ponteggi superiori ai mt 20 di
altezza e non conformi al libretto ministeriale);

Consegna in formato digitale completo di allegati, con firma a scelta tra due modalita:

- A mezzo data certa;
- Sottoscrizione cartacea (datore di lavoro, RSPP, RLS, medico competente).

SERVIZIO DI RSPP ESTERNO (RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE)

I RSPP esterno, come professionista della sicurezza, affianca il datore di lavoro nelle sequenti attivita:
- individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi ed elaborazione del DVR;

- elaborazione delle misure preventive e protettive;

- partecipazione alle consultazioni in materia di salute e sicurezza ed alla riunione periodica;

- sopralluoghi aziendali e monitoraggio degli adempimenti sulla sicurezza.

Il coordinatore della sicurezza in fase di progettazione (CSP) ed in fase di esecuzione (CSE)
garantisce il coordinamento e la sicurezza delle imprese in cantiere attraverso:

- laredazione del PSC (Piano di Sicurezza e Coordinamento);

- la redazione del fascicolo tecnico dell'opera;

- la verifica dei POS (Piano Operativo di Sicurezza) delle imprese presentiin cantiere;

- la verifica dell'applicazione delle misure del PSC durante I'intero svolgimento dei lavori.

COMPUTO METRICO ESTIMATIVO
I computo metrico estimativo € il documento redatto dal progettista per stimare il costo di esecuzione dei lavori per la realizzazione di

un'opera edile (o parte di essa).
E'un elaborato obbligatorio del progetto definitivo ed esecutivo in materia di lavori pubblici.

CERTIFICAZIONI AZIENDALI 1SO/SOA

Servizio dedicato a tutte quelle aziende che vogliono ottenere la certificazione aziendale, attuando un sistema di gestione
in conformita alle norme 1S0/S0A, con possibilita di assistenza mensile, semestrale con audit interni 0 annuale.

ESAMI STRUMENTALI
Esami strumentali relativamente ai rischi specifici, tra i quali rischio rumore, rischio vibrazioni
(utilizzo fonometro, accelerometro etc).

E altri servizi tecnici...




SORVEGLIANZA SANITARIA

(MEDICINA DEL LAVORO)
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE SORVEGLIANZA SANITARIA

( N )

La sorveglianza sanitaria & un obbligo finalizzato alla tutela dello
stato di salute e alla sicurezza dei lavoratori.

I Medico Competente oltre a stipulare la lettera di nomina
(annualmente) ed a svolgere la sorveglianza sanitaria (visite
preventive, periodiche, straordinarie) si occupera anche della
firma dei documenti, quali DVR e POS di cantiere.

- /L J

/ - Visita medica base \

- Viisita medica edilizia ( lavori un quota/no lavori in quota o autista mezzo patente B)

- Visita autista patente C o macchine di cantiere con o senza esami ematochimici

- Viisita medica autista Metalmeccanico patente C o macchine di cantiere con o senza esami ematochimici

- Visita medica impiantisti (lavori in quota/no lavori in quota o autista mezzo patente B)

- Visita medica metalmeccanico ( lavori in quota/no lavori in quota/autista patente B-C, con o senza esami ematochimici)
- Esami tossicologici: Alcool Test e Drug Test

- Esami strumentali: audiometria, ECG, spirometria

k_ Sopralluogo Sanitario /

34 33
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SCANSIONA
IL QR CODE



Sede Centrale Altra Sede

Via Nazionale 228 - Misilmeri (PA) | Via Socrate 11 - San Giovanni Gemini (AG)
Tel. 091 6142129 - 340 7404755 Tel. 347 1101047

Email: info@supportoimprese.it Email: hilarioparanunzio@gmail.com

Supportolmprese permette una gestione integrata, automatica,
funzionale e digitale della sicurezza, rendendola smart e proattiva
grazie ai dispositivi digitali supportoimprese smart 4.0



